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Criteriile de 
evaluare 

Autoevaluarea Evaluarea 
conducătorului 

compartimentului  

Evaluarea 
compartimentului de 
gestiune a resurselor 

umane 

Evaluarea finală; 
decizia şefului 

ierarhic 
conducătorului de 

compartiment 

Punctajul 
criteriului 

(punctajul de 
evaluare finală, 

înmulŃit cu 
ponderea 

criteriului) 
1. Gradul de 
îndeplinire a 
standardelor de 
performanŃă 
� pondere=50

% 
 
2. Asumarea 
responsabilităŃii  
� pondere=25

% 
 
3. Adecvarea la 
complexitatea 
muncii 
� pondere=15

% 
 
4. IniŃiativă şi 
creativitate  
pondere=10% 

     

                                                                                                                        Punctaj total = 
 
 
 
 
 
 
          
 

Fişa postului nr.............. 
Numele şi prenumele titularului: 
Rezultatul evaluării: 
Perioada de evaluare: 

Punctajul total: 
Comentarii: 
Şef de compartiment:       Salariat: 
 

minim = 
maxim =  punctaj 


